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En mondom: Még nem nagy az ember.
De képzeli, hat szertelen.

Kisérje két szlil6je szemmel:

a szellem és a szerelem!

(Jozsef Attila)
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0. BEVEZETES

0.1 AZ INTEZMENY TORTENETENEK ATTEKINTESE, AZ ISKOLA ES A
KEPZESI STRUKTURA ROVID TORTENELME

,Impozéns éplletben nagy multu intézmény mikddik a Gérgey Artar utca 26. szam alatt
Ujpesten. A 2002/2003. tanév évforduld lesz iskolank életében, hiszen 75 évvel ezelétt,
1927. szeptember elsején indult meg a tanitds az Ujpesti Magyar Kiralyi Allami Fa-és
Fémipari Szakiskoldban. A tbérténet azonban kordbban, 1925. szeptember elsején
kezd6ddtt, amikor dr. Semsey Aladar, Ujpest polgarmestere a varos kdzdnségének
nevében a magyar kincstarnak ajandékozta az akkor Horthy Mikl6s nevét viseld utcaban
lévd 4500 négyszdgol terlletld ingatlant "azon célbdl, hogy arra egy fa- és fémipari
szakiskolat és internatust épitsen." Az ajandékozés tényérdl az 1926. januar 15-én kelt

okirat tanuskodik, igy az alapitas éve 1926.”

Az 1960-as évek elejére kristalyosodott ki az oktatas két f6 agazata: a gépészet és a
hiradastechnika. Mind a két terllet olyan, amelynek szakemberigénye allanddan valtozik,
tehat az azonnali reagalas fontos kévetelmény volt: igy ettdl az idéponttdl az iparstruktara
valtozasat kévetve az iskola miikbdése a folyamatos profilfinomitas, esetenként profilvaltas

jellemezte.

Az 1970-71-es tanévben Magyarorszagon el6szér itt indult meg harom elsés és egy
harmadikos osztalyban a szamitastechnikai (hardver-) képzés. Ugyanebben a tanévben
szlint meg orszagosan a technikusképzés, igy a felfuté rendszerben végzettek hosszu idén
at szakkdzépiskolai bizonyitvanyt kaptak, de e még6tt mindig is egy magasabb — ha szabad
igy fogalmazni — technikusi tudasszint allt, amelynek meghatarozoi a jél képzett és a mar
akkor rohamosan fejlédé technikai szinvonalhoz magukat mindig ,utanképz6” tanarok és az
ezt tdmogatd iskolavezetés voltak. Jellemz8, hogy a ,70-es évek” végén a képzés
egységesitésére és a koOvetelmények rogzitésére szolgalé tantervcsomagot (612.
Szamitastechnikai miiszerész) kb. 95 szazalékban az iskolai tanarai fogalmaztak meg,
lektoréltak és szerkesztették, Az ezt kdvetd — igen sok szakmét érint6 — szakmai
tankényvkiadasi hullam soran a hardver-ismeretek tankdnyveit kivétel nélkdl az iskolai
tanarai irtdk. Ezek szinvonalara jellemzd, hogy mindegyikik tébb kiadast ,ért” meg, és
legkevesebb 10 évig elirt tankdnyvek voltak.

Ez alatt az id6szak alatt az iskola profilja lényegesen nem valtozott: gépipari és (muszaki)
szamitastechnikai szakokon nappali, esti és levelezd tagozaton képeztiink érettségizett

6/480ldal



Ujpesti Két Tanitdsi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimndzium - Mindségirdnyitdsi Program

szakmunkasokat.

Ujszeriiséget hoztak az 1985 utani évek, amelyek sordn a szamitégépnek — mint
munkaeszkdznek — altalanos elterjedését is figyelembe kellett venni. Ez kettés valtozast
jelentett, egyrészt a gépipari szakterlleten folyamatos hangsulyeltolédas kovetkezett be a
szamitogéppel segitett tervezés és gyartds (NC, CNC technika) irdnyaban, mésrészt
mindkét tagozaton a szamitégép haszndlataval kapcsolatos &ltalanos ismeretek oktataséat
(operécios rendszer, szbvegszerkesztés, tablazatkezelés stb.) is bevezettik.

A technikusképzésnek a kodzoktatasba valé visszahozédsa alakitotta ki az iskola mai
jellemzé profiljat, ami lehet6vé tette a ,80-as évek” végére kialakult szakmai rendszerben
mind a magasabb szintl kézismereti, mind a magasabb szinti szakmai oktatast. Ezen
idészakban is jellemzé volt az intézményre az innovaciés készség és a magunkkal
szembeni igényesség. 1992-ben el6szér iskolankban indult be — egy akkori, az oktatasi
kormanyzat altal erre lehetéséget biztosito kisérleti projekt keretében — a Minéségbiztositas
tantargy oktatdsa egyik tanarunk IIASA-Shiba dijat nyert koncepcidja és tanulmanya
alapjan, amely tantargy orszagos bevezetése utan annak tankényvét is 6 irta. 1990-ra
teheté annak a maig is jellemzd folyamatnak a kezdete, amelynek legfébb jellemzdje, hogy
az orszagos szakmai és orszagos miszaki tanulmanyi versenyek (OSZTV és OMTV)
élvonaldban — az iskola &ltalanos képzési szinvonalanak és egy-két tanar aldozatos
munkajanak eredményeként — mlszaki szamitastechnikai teriileten gyakorlatilag allandéan
ott szerepelnek tanuléink (a helyezéseken azéta is iskolank és a vaci Boronkay Gydrgy
Szakkodzépiskola tanuléi ,,0sztoznak” majdnem kizarélagosan).

1995-ben a képzési profil gimnaziummal, majd 1998-ban két tanitasi nyelvi (angol, majd

német) szakmai képzéssel bévilt.

A harmadik évezred is két Ujdonsaggal készéntdtt be az intézménybe: az iskola 2001-ben
ECDL, 2002-ben akkreditalt nyelvvizsgakdzpont lett.

0.2 AZ INTEZMENY EDDIGI MINOSEGFEJLESZTESI TEVEKENYSEGEINEK
OSSZEFOGLALASA

Az iskola mar a Comenius 2000 program indulasakor is palyazatot adott be, de nem kertilt
be az oktatasi kormanyzat altal tamogatott intézmények kérébe. Ennek ellenére elkezdtik a
rendszer kiépitését az alkalmazottak teljes kérli és a kbzvetlen partnerek nagy mintan
alapulé felmérésének eredményeire tamaszkodva. Mar ebben az id6ében is

! http://umszki.hu/iskolankrol/iskolankrol.htm
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rendelkezésekre allt az elsésorban az oktatds minéségbiztositdsat célz6 dokumentum
rendszer ,0. valtozata” (pl. Min6ségbiztositasi Kézikbnyv és szamos eljarasi utasitas),
amelyben — tébbek kdzétt — mar a felméréseket, ill. az eredmények kiértékelését szolgald
dokumentalt eljarasok is szinte végleges valtozatban készen voltak. Mind a felméréseket,
mind azok verbdlis és statisztikai feldolgozast a dokumentalt eljarasokban foglaltak szerint
vegeztik el. Még ebben a szakaszban elinditottuk a ,belsé” mindségbiztositasi képzést,
aminek soran — mar figyelembe véve a Comenius 2000 program javaslatait — a
munkatarsak egy része olyan szinti ismereteket és szemléletet szerzett, hogy a
kés6ébbiekben megalakitott négy, egyenként tizfés minéségbiztositasi team-ben 6énalléan
képesek voltak a rajuk bizott feladatokat elvégezni. A képzésekkel szinkronban nagy

szamu oktatasi anyag is elkészllt.

2001-ben ismét pdlyadztunk a Comenius 2000 programra, ez akkor sikeres volt, és a
kévetkezd idészakban munkankat mar ,professziondlis” tanacsadd segitségével
végezhettik.

A program sikeres lezarasa kivétel nélkil meghozta azokat az elvart eredményeket,
amelyek a min6ségszemlélet, az intézményi kultira, a partnerkézponti mikédés, a belsé
(és kulsd) kommunikacié szinvonalanak ugrasszer( javulasat eredményezték. A rendszer
minden elemére kiterjedd — ,ISO 9001 szerl” szemlélettel és szerkezettel dokumentacio-
csomag készilt (Mindségbiztositasi Kézikdnyv és az annak fejezeteiben hivatkozott eljarasi
utasitdsok), amelyek a Comenius 2000 |. intézményi modelljenek muakddtetésehez
szlkséges, illetve az ott elvart és megkdvetelt tevékenységeknek a részletes szabalyozasat
tartalmazzak. A program kilsé auditjanak soran az auditorok egészen kivalé mindsitést
adtak az iskolanak, ill. az elvégzett munkanak, valészinlileg ennek volt kdszdnhetd az is,
hogy a programiroda igazgatéjanak, Herneczki Katalinnak kiséretében, ill. vezetésével egy
— a kdzoktatas minéségbiztositasanak helyzetét tanulmanyozé — EU kildéttség éppen a mi
intézmeényilnket kereste fel.
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1. MINOSEGPOLITIKA

1.1 KULDETESNYILATKOZAT

Az Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Miszaki Szakkdzépiskola és Gimnazium a nevében
hordozza sajatossagait, tdbbcélu intézmény, ahol a nappali képzés — oktatas mellett esti
képzés — oktatas is folyik, s esetenként felnéttképzesi programokat is inditunk.

Tanulbinkat versenyképes kinalattal, a legkorszeriibb ismereteket kdzvetité tanarokkal és
eszkdzrendszerrel varjuk. Jovahagyott pedagdégiai és szakmai program alapjan altalanos
muiveltséget add kdzépfoku iskolai oktatast folytatunk két tanitdsi nyelven is, amely
érettségivel zarul és lehetdséget nyujt felséfoku tovabbtanuldsra, meghatarozott szakmai
munkakdrok betdltésére képesitd zarovizsga letételére.

Nyitottak vagyunk a kézvetlen partnereink igényeinek felmérése alapjan megjelenitett
elvarasokhoz igazodni.

Pedagdgusaink tovabbképzésével biztositjuk, hogy munkank szinvonala mindenkor
igényes legyen. Tanuldink szdmara nemcsak a tanulas terén kinalunk valasztékot, hanem
szabad idejik hasznos eltltéséhez is hozzajarulunk, valamint biztositjuk a mindennapos
testedzeés lehetdségét.

A tantargyak oktatasa és a szabadidés tevékenység soran hatarozott célunk az, hogy
diakjaink felkészlljenek a tarsadalmi és gazdasagi kérnyezet elvarasaira, az egész életen
at val6 tanulasra, és hogy egészséges, stabil, autonom, felelés személyiséggé valjanak.

Iskolank demokratikus mikddésével biztositjuk az egészséges élet tiszteletét, a kreativitas
kialakitasat, a tisztelet, a szolidaritds, a szeretet, a tolerancia értékeinek gyakorlatét.
Célunk, hogy diakjaink felelés allampolgarra valjanak, és alkalmazkodni tudjanak az
Eurdpai Unié elvarasaihoz.

A fentiek tudatos megvaldsitdsa érdekében a vezetésem alatt allé iskola 2001-ben a
Comenius |. program kidolgozasaval mar elkdtelezte magat a mindségbiztositas
alkalmazasa mellett. Ehhez a programhoz megnyertik a tantestllet és a teljes dolgozéi
k6zb6sség tamogatasat, ami alapja a tovabbhaladasnak. E tovabbhaladas Iépcséi az
Intézményi Mindségiranyitasi program elkészitése és az intézmény ebben foglaltak szerinti
miikodtetése, a EPTISZK-kel valé egyiittmiikddés meghatarozasa és szabalyozasa, majd
az 6nértékelésen alapul6 folyamatszabalyozas.

Folyamatosan er6sitjik alkalmazottaink bels6é igényét a szakmai és mindségbiztositasi
képzés és Onképzés irant. Az iskolat nyitotta és attekinthetévé tesszik partnereink
szamara.

Zombori Béla
igazgato
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1. 2 JOVOKEP

Neve mar jellemzi iskolankat: Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakkdzépiskola,
Szakiskola és Gimnazium. Fontosnak tartjuk a széles alapmdiveltséget nyujté oktatast, ahol
egyenrangu a kdzismereti, a szakmai el6készité és a szakmai képzés. Az érettségi vizsga
letétele garantalja a tovabbhaladast barmilyen szakiranyba, barmilyen szinten (kdzépfoku
és fels6oktatas).

Alapvet6 és atfogd célunk, hogy az iskolai tevékenység valamennyi terlletén és szintjén
gyakorlatias, a tanulok 6nmegvalésitasat szolgald oktatd, -nevelé munka folyjon. Tanulbink
késziiljenek fel a tarsadalmi és a gazdasagi kérnyezet minéségileg Uj elvarasaira, ez a
felkészités parosuljon a pozitiv emberi értékek fejlesztésével, az egészséges, stabil,

autonom, felelés személyiség kialakulasaval.

Ebbdl adddnak a szakképzés teruletével kapcsolatos stratégiai céljaink is, amelyek
meghatérozasa soran figyelembe vessziik/vettilk az EPTISZK? megalakulasa és miikodése
révén adddé lehetéségeket is:

— noveljuk a szakképzés hatékonysagat a szakképzési kindlat megfeleld

— a szakképzésben résztvevbk naprakész, korszer( ismereteinek bdvitésére
alkalmazzuk az EPTISZK 4ltal biztositott csticstechnolégiat,

— atalakitjuk szervezeti, de kiléndsen szakképzési struktUrankat a munkaeré-piaci
igényeknek megfeleléen, ill. biztositjuk a szervezet rugalmassdgat ennek
kbvetésére,

— kiemelt moédon téreksziink a hét iskola részvételével piac- és versenyképes
felnéttképzési kdzpont kialakitasara,

— tovabbfejlesztjik vallalati kapcsolatainkat a szakképzés és a felnbttképzés
koncentralt tAmogatasara,

— kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti tanulok képzésbe valé bevonasara,
piacképes szakmahoz vald juttatdsara, a felzarkoztatasra és a lemorzsolédas
csOkkentésére.

Mindezek érdekében kdzvetitjik:

— az alapvet6 tudomanyos ismereteket,

Ezen célok részletezése, a megvalositdsukhoz sziikséges tevékenységek és a sikerkritériumok kiilon

tablazatban talalhatok
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— az erkodlcsi, etikai értékeket valamennyi milveltségi és szakmai terileten,
— atarsadalom altal elvart helyes magatartasi, viselkedési normakat,
— biztositjuk a vilagnézeti semlegesseget.
Fejlesztjik diakjaink:
— gondolkodéasat,
— kommunikaciés, manualis készségét,
— folyamatos felelésségét,
— dontési készségét,
— érdeklédését hazank (nemzeti hagyomanyaink megismerésére, apolasara) és a
vilag dolgai irént,

— egészséges életmodra valo térekvését.
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Céljainkat jelenleg a kdvetkezd abrakon lathat6 oktatasi strukturaban valésitjuk meg:

Nappali tagozat

9-13. évfolyam
Két tanitdsi nyelvii

9-12. évfolyam 9-12. évfolyam 9-12. évfolyam 9-13. évf

Elektronikai Gépészeti S o p
3 ) Gimnazium Nyelvi elékészitd elektronikai és
alapozis alapozés gépészeti alapozas
Y
\ 4 v v A 4
A
ERETTSEGI
A4
v v
1/13- 2/14. technikus L . 1/13-2/14. évfolyam:
Miiszaki szdmitdstechnikai I/13. Szémitdstechnikai fels6fokud szakképzés
techn. szoftvertizemeltetd - gépipari mérndkasszisztens
Gépipari szdmitastechnikai - inf. mérnok asszisztens
techn. - miiszaki informatikai
mérnokasszisztens

A képzeési kinélat

A technikus osztalyok szakmacsoporttdl fliggetlenlil a 12-13. év végén érettségiznek. Az
ezt kdvetd évfolyamok a szakképzés évfolyamai, amelyeknek a végén tanuléink technikus

képesitd vagy szoftverlizemelteté vagy mérndkasszisztens vizsgat tesznek.

Természetesen az egyetemeken, féiskolakon tovabbtanulni szandékozék mar az érettségi
letétele utan, szakmai zardvizsga nélkil jogosultak a felséoktatasban részt venni.
Iskolankban nem ez a jellemz8, mert a mar egyetemre felvett tanuldink is altalaban itt
maradnak, és szakképesitést szereznek.

A gimnaziumban érettségizettek is bekapcsolddhatnak a szakképzésbe a:
— szamitastechnikai szoftveriizemeltetd (1 éves), és a
— mérndkasszisztens (2 éves)

szakképesitések megszerzésére.

12/480ldal



Ujpesti Két Tanitdsi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimndzium - Mindségirdnyitdsi Program

Esti tagozat

Szakmunkdsbizonyitvany

v v
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
\ 4
Iskolarendszeren
p| Kkiviili felndttképzés |4 ERETTSEGI
(tanfolyamok)

A képzési kinalat

Szakképzés

Szakirdnyt szakmunkds 2 ejrves tc?chrflkl/ls/kepzesl(l/. 13 - 2/. 14)
bizonvitvin ERETTSEGI Miszaki szdmitdstechnikai technikus
1zonytvany Gépipari szdmitastechnikai technikus

A\ 4

1 éves technikusképzés

2/14

Miiszaki szamitastechnikai technikus.
Gépipari szdmitastechnikai technikus

\4

SZAKIRANYU
SZAKERETTSEGI

1 éves szamitastechnikai szoftver-
lizemeltetod

A 4

ERETTSEGI 2 éves mérnokasszisztens képzés

Gépipari mérnokasszisztens
Miszaki informatikai mérnokasszisztens
Villamosmérndk asszisztens

A 4

A képzési kinalat

Pedagégiai  dokumentumainkban  (SZMSZ, PP, Hazirend)  megfogalmazott,
hagyomanyainkra épll6 oktatasi-nevelési terveink hosszu tavra is érvényesek.

Szakkdzeépiskolai osztalyainkban elektronika és gépipari alapozasu oktatés folyik.
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1995-ben indult az elsé gimnaziumi osztalyunk 9. évfolyamtdl, ahol a hangsulyt a nyelv és
az informatika oktataséara helyeztik. Ezaltal biztositott az iskolan beliili atjarhatésag, mert a
menet kdzben felmertild tanulasi, érdeklédési problémakat orvosolni tudjuk.

1998-ban mindkét szakirdnyba orientalodd tanulék szamara bevezettik a két tanitasi

nyelvi képzést angol, illetve német nyelven.
2004-t6l nyelvi elékéeszité evfolyammal gépipari alapozasu osztalyunk indul.

A 2006-2007-es tanévtdl kezdve iskolank profiljat béviteni kivanjuk (az Esti tagozat keretei
k6z6tt) tanfolyami képzésekkel, amelynek céljai:
— szakképzetlenek szamara az elsé szakma elsajatitasa,
— a gazdasagi kornyezet altal elvart szakmai képzettség megszerzése (at- és
tovabbképzések formajaban),
— ezek révén a munkanélkiliek szamara lehetéség a munkahely megszerzése
érdekében, és a korunkban elengedhetetlen ,az életen at tanulas” elvének
atliltetése a gyakorlatba.

A bemutatott strukturak a 2005/2006-os tanév-végi allapotokat tikrozik. Ezek
atalakitasanak megtervezését az EPTISZK véarhaté induldsa el6tt két tanévvel megkezdijilk,
ill. egy tanévvel el6bb véglegesitjik.

Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen kiemelked6 eredményeket érnek el
tanuléink. Rendszeresen részt veszink az Orszagos Kdzépiskolai Tanulmanyi Versenyen
is kdzismereti tantargyakbdl, természetesen itt is az iskola jellegének megfeleléen
matematikabdl, fizikdbdl. Iskolank eredményeiért az OSZTV-n és az OMTV-n rendszeresen
kupat nyer. A tovabbtanulasi szazalék (kb. 80) is mutatja, hogy évek alatt siker(ll
tanuléinkbdl felelés és igyekvd személyiséget nevelniink. A sportban is eredményesen
szerepelnek tanuldink évrdl évre. Sok kivald sportember kerdlt ki mar az elmult évtizedek

soran iskolankbdl. Kulturalis életiinket is sokszinliség jellemzi.

Ezt az el6bb vazolt, megujulasi és alkalmazkodasi képességeinket bizonyitd tevékenységet
tovabbra is fenn kivanjuk tartani.

A valtoz6 tarsadalmi kérilmények kozoétt igyekszink megérizni az iskola hirnevének

megfeleld szinvonalat, az értékek allandéségat.

Az iskola falai k6z6tt biztonsagot nyujtunk tanuldinknak, mikdzben felkészitjuk éket, hogy
éljenek lehetéségeikkel és pozitiv emberi értékrendet tudjanak kialakitani magukban.

1.3. FENNTARTOI ELVARASOK ES STRATEGIAI CELOK
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A kovetkez6 oldalakon lévé tablazatok a fenntart6i elvarasokat, és az azok alapjan kitGzott
stratégiai célokat, a stratégiai célok alapjan kidolgozott (k6zéptavld) minéségcélokat és a
rovidtava (max. 1 évre szbld), a Pedagodgiai programmal 6sszhangban 1évé célokat
tartalmazzak, ill. bemutatjak kapcsolatukat és 6sszefliggésiiket.

A tablazat tartalmazza a stratégiai célok eléréséhez rendelt kbzéptavi minéségcélokat és a
révidtava célokat.
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Mindségirdnyitdsi Program

Az OMIP- ban megfogalmazott
elvarasok az

oktatassal kapcsolatban

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodé

(kozéptavi) mingségcélok

Rovidtava célok

Alapképzések, kulcskompetencidk,
kozismereti targyak oktatdsi
szinvonaldnak emelése, mindségének
fejlesztése. Tarsadalmi €és munkaerd

piaci beilleszkedést igényld ismeretek,

készségek ataddsanak fejlesztése.

A kozismereti tantargyak

tuddsszintjének és a  hozzatartozo
készségeknek — kiilonos tekintettel a
nyelv és informatika képzésre — szinten
tartdsa, és a tuddsanyag vdltozdsdval

szinkronban folyamatos fejlesztése.

A tanulok tudatos irdnyitdsa az emelt
szintl érettségire. Célunk 50%. (kiilonos
tekintettel a nyelvvizsga miatt). Az
az ECDL vizsga

letételének 50%-ra novelése.

A CISCO

akadémidn” résztvevok szamanak 50%-0s

érettségizdk kozott

altal szervezett ,,Halozati

éves munkatervek elkészitése és
atvizsgalasa,

szaktdrgy tanmenetek elkészitése és
atvizsgalasa,
modszertani- és taneszkozok
kivalasztasa,

tankonyvek kivalasztésa,

palyazatok figyelése,

novelése. éves tovabbképzési terv készitése,
egységes mérési és értékelési rendszer
miikddtetése,
munkaerdpiaci  elvardsok  szerinti
korrekciék®
Egyéni tanuldsi utak tdmogatdsa az | Az iskoldba felvett tanulok ismereteinek | Felmérések  megtervezése,  sziikebb felmérések lebonyolitisa a
esélyegyenlOség megteremtése | s készségeinek széles  spektrumii | kérben kiprobéldsa, javitdsa és dltalanossé lemaradasok mérésére,
érdekében. felmérése, és ez alapjdn az egyéni és | tétele. szervezett korrepetdldsok

csoportos tanuldsi utak megtervezése,

megvalositsa.

megszervezése €s lebonyolitdsa

% Kiilonos tekintettel az esti tagozat keretein beliil inditott tanfolyamokra, évenkénti feliilvizsgalattal.
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Az OMIP- ban megfogalmazott
elvarasok az

oktatassal kapcsolatban

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodo

(kozéptavi) minéségcélok

Rovidtava célok

Biztositani kell az egyéni tanuldsi utak

tdmogatdsaval a tehetséges tanuldk
szamdra az adott tantervi atjarhatésagot,
a tehetség-gondozdst, a tanulmanyi

versenyeken vald aktiv részvétel.

A bemeneti és a megismételt felmérések

sordn és az egyéb teriileteken mutatott
kiemelkedé  teljesitmények  alapjan
felfedezett tehetségek fokozott
tdmogatdsa.

A versenyre val6 tudatos és intenziv
felkészitésekkel a versenyeken sikeresen
résztvevok szamdnak 10%-rél 20%-ra

emelését tiizziik ki célul.

a tanulmanyi versenyeken varhatélag

sikerrel szerepld tanuldk kivalasztasa,

a kivalasztott

képzése

tanulok

céliranyos
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Az OMIP- ban megfogalmazott
elvarasok a

neveléssel kapcsolatban

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodé

(kozéptavi) mingségcélok

Rovidtava célok

A veszélyeztetettség  és a tanuldsi |Az  ifjisdgvédelmi  felelésok  és | Az intézmény ifjdsdgvédelmi |~ OsAdlyfondki  tanmentek - émdinak
problémékkal kiizdés iddbeni felismerése, | osztdlyfonokok szakmai tovabbképzése, | szakemberének és az osztdlyfonokoknek | atvi7sgdldsa,

megfeleld elldtdsa. Ennek érdekében az |és e személyek és a gyermekvédelmi | rendszeres szakmai tovabbképzése. Ezen kiils6 eldaddk meghivésa,
ifjisdgvédelmi tevékenység | szervezetek  kozotti  egyiittmiikodés | képzések kiterjesztése az osztalyfonokok pszicholdgiai felmérés
szabdlyozasa. javitésa. 100%-4ra. Uj moédszerek és eszkozok személyiségmerési céllal,

alkalmazdsdnak elsajdtitdsa. a versengés szellemének kialakitasa.

A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak | Erkolcsi nevelés és tandri példamutatds. | Az osztalyfénoki tanmenetek stratégiai szabadidd-felelos munkatervének
elsajatitasa, a tolerancia, az | Az osztilyfonoki 6rdk, szabadidOs | célnak megfeleld dtdolgozdsa. Az osztély- elkészitése és egyeztetés,

empatiakészség, a masok irdnti tisztelet,

és a  beilleszkedési képességek

fejlesztése.

tevékenységek, kiilonosen a kulturalis és
tarsasagi események sordn elsajatitand6

viselkedési formdk megismertetése.

és nagyobb kozosségek szerepének
erésitése. A szabadidés tevékenység 2

ora/f6/hét-rol ennek kétszeresére emelése.

tanuldk és csoportok egyén

(,,testreszabott”) fejlesztése.
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Az OMIP-ban megfogalmazott
elvarasok az oktatasszervezéssel,

intézménymiikodéssel kapcsolatban

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodo

(kozéptavi) minéségcélok

Rovidtava célok

Biztositsdk az intézmények a fdvarosi

kozoktatasi informacids rendszer
miikodtetéséhez a megfeleld személyi

feltételeket, a feladatfinanszirozashoz

sziikséges pontos, megbizhatd
adatszolgaltatast, az egyiittmiikodést, az
intézményen belilli rendszermiikodtetok

kozotti feleldsség és hataskormegosztast.

Az intézményvezetés partner legyen az
intenziv elektronikus kommunikacidoban,

a fenntartdval valo hivatalos

z

kapcsolattartds  és  informdciéaramlas

elektronikus dton torténd

megvaldsitdsaban.

FOKIR Fovarosi informatikai
halézatdnak mikodtetése, a személyi
feltételek megteremtése és a megbizhatd

adatszolgéltatas biztositasa.

adminisztrativ

100%-anak

A tandarok és az

munkakorben  dolgozdk

felkészitése a rendszer hasznalatara.

megfeleld szdmu hozzaférési hely
kialakitasa az iskolaban,
a rendszer bemutatasa,

tanfolyam.

DOK miikodtetése, didkjogok biztositdsa.

A mir mikodds DOK  rendszer

feliilvizsgalata, a valtoz6 jogszabdlyok

kovetése.

Hagyomanyos és elektronikus.
médiumokhoz valé hozzaférés lehetdsége
a DOK vezetdség szamdra. A DOK

vezetd képzése.

dokumentumok

IMIP)

a vonatkozé iskolai
(Ped.pr., SZMSZ, Hazirend,
betekinthetdségének biztositisa a DOK

minden tagjanak,
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Az OMIP-ban megfogalmazott
elvarasok az oktatasszervezéssel,

intézménymiikodéssel kapcsolatban

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodo

(kozéptavi) minéségcélok

Rovidtava célok

a DOK vezeté tanfolyami képzése

Alkalmassd vilds az EU projektekben

valo részvételre.

Projekt

menedzser  €s

tdmogatd

csoportjdnak megbizdsa, és képzése.

Legaldbb 5 {6, az iskola minden mitk6dési
teriiletének képviseletében 1 vegyen részt

a munkaban.

a feladat beillesztése az éves
munkatervbe,

1 6 multiplikdtor intézményen kiviili
képzése,

belsd képzés(ek).
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Az OMIP Egyes intézménytipusokra

vonatkozoé specialis elvarasai

Stratégiai cél

A stratégiai célhoz kapcsolodé

minéségcélok

Rovidtava célok

Gimnazium lasd: az oktatasi célokat tartalmazoé |lasd: az oktatasi célokat tartalmazoé |lasd: az oktatdsi célokat tartalmazd
tablazatban tablazatban tablazatban
v . 1. 1. 1.
Szakkozépiskola
, .., lasd: az oktatasi célokat tartalmazoé |lasd: az oktatasi célokat tartalmazé | lasd: az oktatasi célokat tartalmazd
Pélyaorientacids szakaszban a

szakmacsoportok, a szakmai alapozé

képzési szakaszban a szakmdk

bemutatdsa.
Az 4j ismeretek, Uj technika és Uj
moédszerek  beépitése a  pedagdgus

szakmai munkaba. Konvertalhat6
szakmai tuddsra felkészités és az eurdpai
munkaerd mobilitds érvényre juttatdsa
érdekében a szakmai idegen nyelvi

ismeretek fejlesztése.

tabldzatban

2.

a tarsadalmi gazdasagi
megfeleld orienticid

szakmavalasztas segitése.

tdbldzatban

2.

— A helyi tantervek olyan strukturélésa,
amely Osszhangban van a kozponti
szakmai tantervekkel, de lehet8ség
szerint a legtovdbb biztositja az
atjarhatésagot.

- A

tandrok szakmai és nyelvi

tovabbképzése.

tabldzatban

2.

— szakképzési alap kozvetlen befizetdi
korének bovitése,

— a helyi tantervek A4tvizsgdldsa és
moédositdsa a miiszaki/technikai és a
munkerdpiaci valtozasok
figyelembevételével”,

— a nyelvi képzés kiegészitése a szakmai
nyelvi képzéssel (kivéve a két tanitdsi

nyelvil osztalyokat).

* Kiilonos tekintettel az esti tagozat keretein beliil inditott tanfolyamokra, évenkénti feliilvizsgdlattal

21/48oldal




Ujpesti Két Tanitdsi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimndzium - Minéségirdnyitdsi Program

Az EPTISZK-Kel valé egyiittmiikodés céljai, a célokhoz kapcsolédé tevékenységek és sikerkritériumok meghatdrozasa

Stratégiai cél

Tevékenységek

Sikerkritériumok (8 évre vonatkozo6an)

A szakképzés hatékonysdganak
novelése a szakképzési kindlat
megfeleld koordinaciéjanak

biztositasaval

A munkaer6-piaci adatok rendszeres gytijtése és

Eljaras, illetve mddszertan a munkaerd-piaci adatok gytijtésére és elemzésére.

elemzése eljardsanak és  mddszertandnak
kialakitdsa.
Nyomonkovetési  és palyakovetési rendszer | Szabdlyozott folyamatként miikod6é nyomonkovetési rendszer.

kiépitése.

A szakmai kindlat és a munkaerd-piaci igények

Osszevetése.

Kindlattervezési és beiskoldzas-tervezési folyamat mikodtetése

A huménerdforras- és eszkozfejlesztés tervezése
a munkaerd-piaci progndzisok figyelembe

vételével.

Humadnerdforrds, eszkozfejlesztési és finanszirozdsi terv. Fejlesztések

0sszehangolt tervezése, palydzatok 0sszehangoldsa

Szakmastruktiira 6sszehangolt fejlesztése

Munkaerd-piaci igényeket visszatiikr6zé szakmastruktira. Munkaerd-piacra

kibocsatott tanuldk elhelyezkedési ardnya 20%-kal javul.

Cstcstechnolégia alkalmazdsa a
szakképzésben résztvevok
naprakész, korszerli ismereteinek

7

bovitésére

Tovabbképzési rendszer mitkddtetése

Tovéabbképzések koordinicidja, koncentraciéja a szakmai munkakdzosségek

egyiittmiikodésének szabalyozdsdval

Parhuzamossagok megsziintetése, a fejlesztések
koncentréicidja, kiemelten a csticstechnoldgiat

igényld fejlesztésekre

A gyakorlati képzés tervezésének szabdlyozasaval. A k6zos kindlattervezési és
beiskoldzédsi folyamat miikddtetésével. A palydzatok koordindldsa a kozos

folyamat alapjan.
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Stratégiai cél

Tevékenységek

Sikerkritériumok (8 évre vonatkozoan)

Egyiittmiikodés a gyakorlati oktatdsi

kapacitdsok kihaszndldsa terén, a kozponti
miihely feltételeinek csicstechnolégidt biztositd

kialakitasaval

A kozos gyakorlati kapacitds tervezés és a gyakorlati képzés kozos biztositdsa

folyamatok miikodtetése. Gyakorlati kapacitas kihasznéltsdg

indikatorrendszere.

A munkaerd-piaci  igényeket
visszatiikr6z6 szakmastruktira
kiépitése, profilkoncentracid

megvaldsitdsa az intézményekben

Munkaerdpiaci véltozdsok figyelemmel kisérése

Munkaerdpiaci indikétorrendszer.

Ko6z06s kinalattervezés és beiskolazasi tervezés

A kinalattervezési és beiskoldzas-tervezési folyamat mitkodtetése

Beiskolazasi adatok indikatorrendszere

Intézményi egyiittmiikodések kialakitdsa

Intézmények kozosen 1étrehozott tanuldsi utjai érjék el az inditott képzések 20

Yo-4t.

Az

kihasznéltsdgdnak novelése

intézmények  kapacitds-

Koordinalt szakmaszerkezet mikodtetése

A szakképzd évfolyamokon az egy csoportra juté tanuldk szdma 5 %-kal

ndvekedjen

A gyakorlati kapacitdsok tervezése, kozos

gyakorlati kapacitds kihasznalds.

A kozponti mithely gyakorlatdnak szabélyozott folyamata.

Felndttképzési kapacitisok EPTISZK-en beliili

koordindcidja

Ko6z6s felndttképzési kindlat.

Egyiittmiikbdésben megtartott képzések érjék el a képzések 20 %-it.

A hét iskola részvételével eros,
piac- és versenyképes

felndttképzési kozpont kialakitdsa

Ko6z6s PR tevékenység

A PR tevékenységet szabdlyozé folyamat miikodtetése

A munkaerdpiaci adatok rendszeres szervezett

gylijtése, értékelése

A szervezett informéci6 csere folyamatanak miikodtetése.

Felndttképzési tevékenység indikatorrendszerének mitkodtetése

Az esélyegyenléség, a hatranyos
helyzeti tanul6k
felzarkoztatdsanak  javitdsa, a
lemorzsolédds  csokkentése a

romdk képzésbe val6 bevondsa,

A tanul6k tdmogatdsdnak kozos megszervezése, | Kozosen megszervezett pdlyairdnyitds, ifjusdgvédelmi és pszicholdgiai
palyairanyitas, ifjusdgvédelem, pszicholdgiai | szolgéltatdsok

tdmogatas

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, | Mukodtetett szakmai munkakozosségek —egylittmikodését — szabalyozé
mddszertani, pedagdgiai fejlesztések teriiletén folyamat
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Stratégiai cél

Tevékenységek

Sikerkritériumok (8 évre vonatkozoan)

piacképes szakmdhoz jutatdsa

Differencialt szakmaszerkezet, egyéni tanuldsi
utak kiépitése az EPTISZK iskolai kozott.

Atjarhatésag biztositdsa

Lemorzsolddas 10 %-os csokkentése az intézményekben

A EPTISZK iltal mikodtetett e-

szolgaltaté  kozpont  egyenld
esélyeket biztosit a tuddsbazishoz

valé hozzaférésre

Az e-szolgéltatd kozpont milkodtetése, az
intézmények igényei alapjan. K6zos szoftverek

mukddtetése.

Ko6z6s informatikai feliiletek miikodtetése, héldzati kapcsolatok biztositésa.
tervezési folyamatok, adatszolgdltatdsok szamitogépes rendszereken keresztiili

biztositasa

Elektronikus  tudasbazis  létrehozasa, az

intézményi hozzaférés biztositdsa

A tudasbazis kozos hasznalatanak biztositdsa.

Nyomonkovetés és palyakovetés szamitégépes

tdmogatasa

Elektronikus adatbazis miikodtetése, az adatok szamitégépes elemzése

A térség integralt  vdllalati
kapcsolatainak kiépitése a
felnottképzés  és  szakképzés
feltételeinek koncentralt
tdmogatdsara

Ko6z0s kapacités- és kindlat tervezés.

Koz6s PR folyamatdnak miikddtetése

Felnéttképzési igények felmérése, EPTISZK
megjelenése a felndttképzési piacon, kooperacid

a képzésekben.

Feln6ttképzési  adatbazis milkodtetése. Kozos felndttképzési adatbazis

létrehozasa, partnerlista kezelése

Villalati kapcsolatok koordinécidja, fejlesztések

egyeztetése

A szervezett informéci6 folyamatdnak mitkodtetése.
Az egy tanuléra esd tdmogatds mértékének EPTISZK 4tlagabanl0 %-os

novelése
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2. AMINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER

2.1. A MINBSEGFEJLESZTESI RENDSZER SZERVEZETI ES MUKODESI
KERETEI

Az intézményi min&ségfejlesztés szervezeti és mikddési kereteit, ill. a f6 tevékenységeket
a 3/2002. (11.15) OM rendelet altal el6irt médon hataroztuk meg:

Fogalommeghatarozasok:

Mindségiranyitasi eljarasi utasitas: ezen dokumentum értelmezésében olyan irdsban
régzitett  (dokumentalt) eljards, amely a
minéségiranyitas/mindségfejlesztés korébdl az
intézmény altal kivalasztott, kiemelten fontos
tevékenységeket irja le. A formai és tartalmi
kdévetelményeket az ME-01 Minéségiranyitasi
eljarasi utasitasok készitése cimi dokumentum

hatarozza meg.

A minéségfejlesztési feladatok végrehajtdsahoz munkatervet készitlink, amelyet évenként
(rendkivilli esetekben, pl. jogszabaly-valtozas, az iskolaban 0j képzési formak inditasa,
stb. esetén slrg6séggel) atvizsgalunk, és szlkség szerint modositunk. A
mindségfejlesztési munkaterv készitése és a modositasok sordn minden esetben

vezérelvnek tekintjik az 6sszhangot a Pedagdgiai programmal.

A mindségfejlesztés minden feladatat a meghatarozott periodicitassal megismételt teljes
korl dnértékelés, és teljes kérli vagy mintavételes partneri elégedettségvizsgalat alapjan
hatdrozzuk meg. A meghatarozott periédusidén belll is fogékonyak vagyunk a partnerek
igényeire, ilyen esetekben a minéségfejlesztési csoport altal megtervezett és végrehajtott
onértékelést, ill. elégedettségvizsgalatot végzink, de nem teljes kdrben, hanem csak a
felmerllt probléma kezeléséhez szlikséges mértékben, ill. azon partnerek kdérében,
ahonnan az észrevételek szarmaznak, vagy az igények felmeriilnek. llyen értelemben a

teljes korl 6neértékelést nemcsak periodikusnak, hanem folyamatosnak is tekinthetjik.

A partnerek azonositdsdnak részletes szabalyozasat, a célokat, a feladatokat, a
hataskoéroket és a felelésségeket az ME-05 A partnerek azonositasa c.

minéségiranyitasi eljarasi utasitas hatarozza meg.

A partneri elégettség felmérésének részletes szabdlyozasat, a célokat, a feladatokat, a
hataskoroket és a felelésségeket az ME-06 A partnerek elégedettségének és
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igényeinek felmérése c. minéségiranyitasi eljarasi utasitas hatarozza meg.

Ha a partneri elégedettségvizsgalat nem teljes korl (pl. a teljes tanuldé kézbésségre és
azok szuleire teljes korG vizsgédlatot a kb. 1000 f6 tanuldlétszdm miatt nem lehet
elvégezni), a mintavételt az ME-03 Mintavétel c. minéségiranyitasi eljarasi utasitasban
szabalyozott modon kell elvégezni.

2.1.1. A min6ségfejlesztés helye a szervezet strukturgjaban

Az intézmény feladatait négy igazgatéhelyettes, a gyakorlati oktatas vezetd és az esti
tagozat vezetd koordinalja és iranyitia. A szervezeti abra egyszerlsitése és
attekinthet6sége céljabol e vezetbket a ,szakteriileti igazgatohelyettes” egyesitett
kategoridban abrazoltuk Egyik igazgatdhelyettes (sajat szakterllete mellett) a
minéségiranyitasi vezetd feladatkérét is ellatja. Helyét, ill. az altala minéségiranyitasi

szervezet helyét az intézményi strukturdban a mellékelt szervezeti abra szemlélteti.

A min8ségiranyitasi szervezet helye az intézményi hierarchidban

Igazgaté
A4 v
Szakteriileti | Mindségiranyitési
«<» . .
igazgatdhelyettesek igazgatdhelyettes
Y
Munkakézosségek Mindségiranyitdsi
csoportvezeto
\ 4
Mindségiranyitdsi
teamek
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2.1.2. A min6ségfejlesztés szervezeti kereteinek meghatarozasa

Az intézményben milkodtetett mindségfejlesztési rendszer vezet6i alkotjdk a
minéségfejlesztési szervezetet. A 3/2002 (11.15) OM rendelet altal — a mindségfejlesztési
feladatok koordinalasa és azok teljesiilésének figyelése céljabol — ,életre hivott”
intézményi mindségfejlesztési szervezet tagjai a mindségiranyitasi igazgatéhelyettes, a

minéségiranyitasi csoportvezetd és a harom team-vezeté.

Az iranyitasban részt vevé 5 munkatars hatarozatlan idétartamu megbizas keretei kdzott
végzi munkajat; ezen munkavégzésért allandé megbizasi dijpban részeslinek. Munkajuk
segitésére korlatlan mértékben jogosultak igénybe venni az intézmény titkarsaganak a
kovetkez8kben felsorolt szolgaltatasait:

— Qépiras,

— fénymésolas,

— postazassal kapcsolatos szolgaltatasok,

— dokumentumok sokszorositasa és eljuttatasa az érintett alkalmazottakhoz,

— korlatlan telefonalasi lehetéségek.

Tovabbképzésiket és munkajukkal 6sszefliggd utazasi koltségeiket az intézmény
megtériti.
Munkajuk elismerését — nem dokumentalt médon ugyan — fejezi ki az a tény is, hogy az

intézményi jutalmazasok soran a kiemelt kategéridban vannak.

A mindségiranyitasi  igazgatohelyettesnek  utasitdsi joga van minden, a
minéségfejlesztéssel kapcsolatba hozhatd tevékenységet meghataroz6 (fejlesztési,
oktatasi, nevelési stb.) terlileteken a szikséges tervezetek, szabalyzatok elkészitésében
a mindségfejlesztés prioritAsanak a biztositasara. llyen dokumentumok végleges
formaban csak jévahagyasaval valnak érvényessé.

Barmely — a mindségiranyitast érinté — feladat kitlizésekor, a tervezetek elkészitésekor, a
folyamatokban felfedezett nemmegfeleléségek javitdsakor és a feladatok elvégzésének
ellendrzésekor ki kell kérni a mindségiranyitasi csoportvezetd véleményét. Barmely
Onellenérzési vagy partneri igényt felmérd folyamat csak a mindségiranyitasi
csoportvezetd jovahagyasaval végezhet6 el (pl. a felmérdé vagy onellenérzé kérdbivek
vagy kérdésjegyzékek kiadasa, az interjuk tartalmanak véglegesitése stb.). A felmérések
feldolgozasanak eredménye csak a minéségiranyitasi csoportvezeté jovahagyasaval
hozhat6 nyilvanossagra.

A mindségiranyitasi team-ek 0sszlétszama jelenleg 40 f6, harom ezek kézil ,sajat” team-
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vezetd iranyitasa, a negyedik a minéségiranyitasi csoportvezet6 iranyitasa alatt makodik.
A minéséegiranyitasi feladatok részmunkaiban mas - a team-ben egyébként
srendszeresen” nem dolgozd — munkatarsak is részt vesznek egyéni és egyedi felkérések
alapjan.

A teamek tagjai munkajukat meghatarozott idétartami — egy éves — megbizasi alapjan
végzik. Munkajukért meghatarozott és azonos 6sszegl pétliékban részesiinek.

2.1.3. A min6ségfejlesztés dokumentaciés rendszere/mikodtetése

Az intézményvezetés betartja a dokumentumokra és az iratok kezelésére vonatkozo
jogszabalyokat. Gondoskodik arrél, hogy a térvények és a kiilénbdzd szintl rendeletek a
fenntartéi vagy az intézményi belsé szabalyoz6k minden munkatars szamara

hozzaférhetdk legyenek, és egyben elvérja, hogy az érintettek ismerjék is azokat.

Az intézmény mikoédését meghataroz6 alapvetd jogszabalyok az SZMSZ 1. szamu
kiegészitésében szerepelnek, ezeknek allando frissitésérél az igazgaté gondoskodik.

Az intézmény mikodéset meghatarozé dokumentumok felsorolasa az SZMSZ-ben és a
Pedagogiai programban lelhetd fel, és ezeknek a naprakészen tartasardl a vezetéség
gondoskodik.

Az intézmény alapdokumentumai (a Pedagégiai program, az SZMSZ, a Hazirend és az
IMIP) azonos formai kivitelben késziilnek, és minden dokumentum masodik oldalan olyan
— allandéan karbantartandé — tablazat talalhat6, amelyben a dokumentum keletkezésére
(készitésére), jovahagyasara, modositasara, elosztdsara vonatkoz6 informaciok alapjan
kovetni lehet a médositasokat, ill. meg lehet hatarozni a dokumentum érvényes vagy
visszavont allapotat. Ezt a részt mutatja be a kdvetkezé tablazat:
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A valtozat A modositas rovid leirasa

sorszama kiadasanak datuma

0 éééé.hh.nn. A ,,Dokumentum neve” elso kiadasa

A példany sorszdma: ............

Ervényes X

Visszavonva [ _]

Viltozat Készitette Jévahagyta Déatum
1 A készitdk neve a jovahagyo eredeti aldirdsa éééé.hh.nn.
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A felsorolt alapdokumentumokon minden médositas utdn a bemutatott — a dokumentum
masodik oldalat képezd - tablazatot és a Tartalomjegyzéket ki kell cserélni. A
dokumentum visszavondsat a ,visszavonva” jeldlénégyzetbe piros tollal tett ,X"-szel kell
jeldIni.

Az emlitett két alapdokumentum (Pedagogiai program és SZMSZ) és az Intézményi
minéségiranyitasi program (IMIP) képezi az intézmény nevelési-oktatasi-szakmai (és
egyben a jogszabalyokkal harmonizal6) mikddtetésének alapjat.

Az IMIP létrehozasa, mikodtetése felllvizsgalata és fejlesztése soran jelentésnek itélt
tevékenységeket az IMIP-ben szdmos helyen hivatkozott — a feladatok elvégzésének
céljat, modszereit, a felelésségeket és hataskéroket meghataroz6 - kilénféle
szabalyzatok irjak le. Az egyes teriletek k6zUl a mindségiranyitds szempontjabol kiemelt
fontossaguakat dokumentalt eljarasokkal (Min&ségiranyitasi eljarasi utasitasok)
szabalyoztuk. A jelenleg érvényes eljarasokat a kbvetkez6 tablazat tartalmazza:
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A tablazat az érvényes eljarasi utasitasok jeldlését, a valtozat sorszamat, a kiadas (utolsé

maodositas) datumat és az eljarasi utasitas cimét tartalmazza.

Az Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Gimnazium

érvényes eljarasi utasitasai

Jelolés | Avaltozat | A kiadas A minéségiranyitasi eljarasi utasitas
sorszama datuma cime

ME-01 2 2004.03.01. | MinGségiranyitasi eljarasi utasitasok
készitése

ME-02 2 2004.03.01. | Felmérések tervezése és végrehajtasa

ME-03 1 2004.03.01. | Mintavétel

ME-04 2 2004.03.01. | A felmérések kiértékelése

ME-05 2 2007.02.15. | A partnerek azonositasa

ME-06 2 2004.03.01. | A partnerek  elégedettségének  és
igényeinek felmérése

ME-07 1 2004.03.01. | Az igények 6sszehasonlitd elemzése

ME-08 1 2004.03.01. | A minéségiranyitasi tervezés és fejlesztés

ME-09 2 2004.03.01. | Bels6 minéségiranyitasi felllvizsgalatok

ME-10 1 2004.12.15. | Folyamatszabalyozas

ME-11 1 2006.05.05 | Az  intézmény és az EPTISZK
egyuttmikddése

ME-12 2 2004.03.01. | A minéségfejlesztési képzés

2.1.4. A munkatarsak minéségfejlesztési kompetencidinak fejlesztése

Az intézmény a mindségfejlesztési kompetenciak folyamatos és fokozatos fejlesztése és a
munkatarsak egyre nagyobb kérére vald kiterjesztése mellett kotelezte el magat. igy
kivanjuk elérni, hogy a mindségiranyitdsi tevékenységben részt vevék szama
folyamatosan ndvekedjen, és e médon — a kompetenciak fejlédésével — mind sajat, mind
kézvetlen munkatérsaik munkdjanak szinvonala - szinte bels6 keésztetésre -—

folyamatosan emelkedjen.

A mindségfejlesztési képzés részletes szabdlyozasat, a célokat, a feladatokat, a
hataskéroket és a felelésségeket az ME-12 A mindségfejlesztési képzés c.

minéségiranyitasi eljarasi utasitas hatarozza meg.
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2.2. AZINTEZMENYI MUKODES FOLYAMATAINAK MEGHATAROZASA

Az IMIP hatarozza meg az intézmény mikddésének hosszu tavra sz6l6 elveit és a
megvalodsitasat szolgalé elképzeléseket. Az IMIP-ben meg kell hatarozni az
intézmény mikddésének folyamatat (a kulcsfolyamatokat), ennek keretében a

vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési és értékelési feladatok végrehajtasat.
Fogalom meghatarozasok:

Kulcsfolyamat: az iskola mikddésének alapvetd kereteket add, az iskolai mikoédést a
tervezéstél a visszacsatolasig athaté szervezett és tudatos
munkafolyamat. (PDCA)°

Az intézmény kulcsfolyamatai (az alapitd okiratban megfogalmazottak megvalésitdsahoz):
— partneri elégedettség- és igényfelmérés, kommunikacio a partnerekkel,
— apartneri igények elemzése
— teljes korl énértékelés,
— stratégiai tervezés,

- a stratégiai tervezés keretei belll az intézmény és az EPTISZK®
egylttmikddésének szabalyozasa a szakmai képzés terlletén,

— éves tervezés,
— vezetdi ellen6rzés és értékelés.

A felsorolt folyamatok szabalyozasanak részletes leirdsa a 2.3 szakasz egyes pontjaiban,
ill. az ott hivatkozott mindségiranyitasi eljarasi utasitdsokban (ME...... ) talalhato.

> Plan — Do — Check — Act
Tervezd meg - Végezd el — Ellendrizd — Avatkozz be (ha sziikséges)

® A kapcsol6dé folyamatok specifikdciéinak felsoroldsa a 2.3.2 pontban talalhaté
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2.3. A VEZETOI FELADATOK VEGREHAJTASANAK MEGHATAROZASA

A fejezet célja:

A vezetés feladatainak, a feladatokhoz tartozé tevékenységeknek a meghatéarozasa,

valamint a mar meglévé szabalyozasok feltaldlasi helyeinek azonositasa.

A vezet6ség harmas célja a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésével egyenletesebbé,

kiszamithatébba és felhasznaldbaratta tenni az intézmény szakmai mikddését.

A mindségiranyitasi rendszer kiépitésével olyan altalanos szakmai mikoédési keret
létrehozésa, amely alkalmas minden szakmai gond folyamatos kezelésére és kijavitasara.
A min8ségiranyitasi ciklus vegigvitelével pozitiv problémamegoldé kultdra kialakitasa.

Fogalommeghatarozasok:

Intézményvezetés: E dokumentum értelmezésében a ddntéshozd vezetd, helyettese(i)

és a minéségfejlesztési csoportvezetd.

Stratégiai tervezés: A tervezési folyamat nagyobb (5 év, vagy annal hosszabb) tavon

térténd alapelvek szintjén térténd szabalyozasa.

Ellendrzés: Ellenérzésnek tekintheté minden olyan eljaras, amely soran elére
meghatarozott kritériumok meglétét vagy hianyat vizsgélja a

szervezet. Kulcsszavai: megfelelés — nem megfelelés.

Ertékelés: Ertékelés az az eljaras, amely elére meghatérozott szempontok
szerint szdmszerisithetd, 6sszehasonlithaté indikatorokkal jelzi
egyes intézményi tulajdonsagok, teljesitmények mennyiségét,
nagysagat, ezzel fejlesztési iranyokat meghatarozva.

2.3.1. A jogszerl mikddés biztositasa

Az intézményvezetés betartja a dokumentumokra és az iratok kezelésére vonatkozo
szabalyokat. Gondoskodik arrél, hogy a térvények és a kilénbdzd szintl rendeletek a
fenntartéi vagy az intézményi bels6 szabdlyozék minden munkatars szamara

hozzaférhetdk legyenek, és egyben elvérja, hogy az érintettek ismerjék is azokat.

Az intézmény mikoédését meghatarozé alapveté jogszabalyok az SZMSZ 1. szamu
kiegészitésében szerepelnek, ezeknek allandé frissitésérél az igazgatd gondoskodik.

Az intézmény mikddését meghataroz6 dokumentumok felsorolasa az SZMSZ-ben és a
Pedagogiai programban lelheték fel, s ezeknek a naprakész tartasardl a vezetéség
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gondoskodik.

Az el6bb felsorolt dokumentumok az iskola minden dolgozéja és partnerei szamara
hozzaférhetbek:

— azigazgatdsagon,

— azirattarban,

— a munkak6zbsség-vezetéknél,
— akodnyvtarban,

— aziskola honlapjan.

2.3.2. Tervezés

Az intézményvezetésnek annak érdekében, hogy mindségiranyitasi rendszerét kiépitse,
képesnek kell lennie folyamatainak szabalyozasara, a szabalyozott folyamatok partnerek
elvarasain alapuld folyamatos fejlesztésére, és a szervezeti kultira tudatos épitésére,
amelynek fontos alappillére az intézményi felelésség és a pedagdgusi autonémia kdzotti
egyensuly biztositasa. Ezek érdekében megalkotja az intézmény minéségpolitikajat.

Meghatarozza a stratégiai fejlesztési iranyokat. Eves munkatervet dolgoz ki, melyben
mérheté mindségi célokat fogalmaz meg, és meghatarozza a mindségiranyitasi

igazgatdhelyettes munkakorét.
Gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer és az abban meghatérozottak felllvizsgalatrol.

Meghatarozza, mikodteti és fejleszti azokat a folyamatokat, amelyek a szakmai képzés
terliletén az EPTISZK-kel valé egyiittmiikddéshez sziikségesek:

— akinalat és a beiskolazas kézds tervezése,

— a szervezett informaciocsere biztositasa

— akdzbds gyakorlati képzés

— Az EPTISZK eredményességének vezetdi értékelése,

— kozo6s PR tevékenység,

— nyomonkdvetés, bevalasvizsgalat,

— szakmai bizottsdgok, munkakdzdsségek mikddtetése,

— amindségiranyitasi rendszerek k6z6s mikddtetése,

— palyazatok k6zds figyelése.

Az intézmény és az EPTISZK egyittmiikddéséhez szilkséges folyamatok részletes
szabalyozasat, a célokat, a feladatokat, a hataskoroket és a felelésségeket az ME-11 Az
intézmény és az EPTISZK egyiittmiikddése c. minségiranyitasi eljarasi utasitas

tartalmazza.
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2.3.3. Az intézmény mikédési rendjének biztositasa

Az intézmény vezetése a kotelez6 szabalyozdsokon kivil a folyamatos fejlesztés
igényének megfelelve gondoskodik a minéségfejlesztés szervezeti feltételeinek
megteremtéseérdl, a szervezeten beliili kommunikécié rendszerességérdl és szabalyozza

a szervezetben dolgozdk egymashoz valo viszonyat.

Ennek érdekében mindségfejlesztési tdamogatd csoportot hoz Iétre, amelynek élére
vezet6t nevez ki, munkakori leirdsokat készit, és meghatarozza a belsé kommunikacio
formait és szabalyait. Amennyiben a feladat tdbb csoport tevékenységét kivanja meg,
gondoskodik a munkajuk 6sszehangolasardl. Az intézmény életének mas terlleteihez
hasonléan a mindségiranyitasi programhoz is éves munkatervet készit, amelyek
tartalmazzak az intézményszinti eseményeket, a munkakdzdsségek programjait illetve a

gazdasdgi tevekenységet.

Az éves program tartalmazza még a stratégiai célok megvaldsitdsdhoz szikséges
tovabbképzési terveket. Az ezekre vonatkoz6 szabalyozésok az iskola érvényes SZMSZ-
ében talalhatdk, beleértve az auditokat is.

A részletes szabdlyozast, a célokat, a feladatokat, a hataskéroket és a felelésségeket az
ME-01 Mindéségiranyitasi eljarasi utasitasok készitése, az ME-09 Belsé
mindéségiranyitasi fellilvizsgalatok, és az ME-08 A minéségiranyitasi tervezés és
fejlesztés cimi mindségiranyitasi és eljarasi utasitasok tartalmazzak.

2.3.4. A vezetoéi ellen6rzés

A vezetés ellenbrzési rendszert vezet be, amelynek két terlilete van: a folyamat ellenérzés

€s az egyes beavatkozasok.

Ezeknek rendszerességét elbre tervezi, a kritériumokat meghatarozza, majd eredményét

dokumentalja. Az ellenérzés szerepe lehet irdnyitd, mintaado, tAmogato és értékeld.

2.3.5. Az intézmény értékelési rendszere

Az értékelés kiterjed az intézmény mikddésének egészére, alapja az ellenérzés soran
kapott eredmény. A kialakitott indikatorrendszer illeszkedik a jogszabalyokhoz’, a
fenntartéi elvarasokhoz, az orszagos mérési és értékelési rendszerhez (pl.

kompetenciamérés).

"A jogszabdlyi alapok:
KT 40.§ (11) bekezdés és a KT 133.8. (5) bekezdés
3/2002. OM rendelet 4.§ (1) bekezdés
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Kiterjed a kdvetkezé terlletekre:

szakmai képzés(nevelési — oktatasi — pedagdgiai szempontok),

— apartnerek elégedettségének illetve elégedetlenségének mérése,
— a humaneréforrasok,

— az eszkbézgazdalkodas,

— €s az intézményi folyamatok.

Az ellen6rzés eredményeként az intézmény vezetése kijeldli a fejlesztési irdnyokat és

rangsorolja azokat a folyamatos fejlesztés megvalésitasa érdekében.

Az értékelés egyik legfontosabb (természetesen méas formakkal kombinélhatd) eszkéze, a
jogi szabdalyozasnak, a fenntartd6 igényének és az intézmény sajat ddntésének
megfeleléen — az elmult 6 évben mar ,6nkéntesen” alkalmazott — teljes korii

onértékelés.

A vezet6i ellenbrzés és értékelés feladatait a tertlet, a mdédszer, az idépont és a felelés

pontos megjel6lésével a kbvetkezb tablazatok tartalmazzak.
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TANULOK
ELLENORZES ERTEKELES
TERULET MODSZER IDOPONT FELELOS MODSZER IDOPONT | DOKUMENTACIO FELELOS
Tanulmanyi szobeli — irasbeli, havonta, szaktanar, komplex havi, ellendrzd, napld, szaktanar,
munka dokumentumelemzés esetenként igazgato, statisztikai félévi, torzslap, osztalyfonok,
igazgatohelyettes év vége bizonyitviny igazgatd
Verseny- elemzés évente munkak6zdsség- ifrasbeli évente jegyz6konyv szaktandr,
eredmények vezetOk munkak6zdsség-
vezetd
Vizsgak adott tantargyhoz | évente igazgaté irasbeli évente jegyz6konyv, vizsgabizottsag,
illeszkedd szobeli torzslap, igazgatd
bizonyitvany
Fegyelmi dokumentumelemzés, eseti igazgatShelyettes frasbeli eseti és jegyzdkonyv osztalyfonok,
igyek megbeszélés szobeli év végi igazgatohelyettes
Jutalmazas dokumentumelemzés, év végén, | szakatandr, dokumentum- év végén és | ellendrzo, szaktanar,
megbeszélés esetenként osztalyfonok, elemzés esetenként | naplo, osztalyfonok,
igazgato, torzslap, bizonyitvany |igazgatd
igazgat6helyettes
Belsd mérés irasbeli évente munkak6zosség- frasbeli évente napl6 munkak6zdsség-
vezetdk vezetdk
Kiils6 mérés irasbeli eseti igazgato, irasbeli eseti jegyz6konyv szaktandr,
igazgatohelyettes munkak6zosség-
vezetOk, igazgatd
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TANAROK®
ELLENORZES ERTEKELES
TERULET MODSZER IDOPONT FELELOS MODSZER IDOPONT | DOKUMENTACIO® | FELELOS

tanmenet, dokumentum szeptember igazgat6 sz6ban, szeptember Jegyzdkonyv, igazgato
éves program elemzés kozepe irdsban vége
osztalyfonoki, oralatogatas éves munkaterv |igazgaté beszamold munkaterv jegyz6konyv igazgaté
munkak6zosség | dokumentum szerint szerint
vezetdi elemezés
tevékenység megbeszélés
pedagdgai oralatogatas munkaterv igazgato beszélgetés, munkaterv jegyz6konyv igazgato,
munkéja munkaterv szerint igazgatShelyettes dokumentumelemzés | szerint igazgatShelyette

szerint S
munkak6zdsségi | dokumentum munkaterv igazgaté beszélgetés munkaterv jegyz6konyv igazgato,
szakmai munka |elemzés szerint dokumentumelemzés | szerint igazgatéhelyette

S

¥ A médszerek vezérfonala az 6nértékelés, részletesen kifejtve a 2.3.6. pontban

9 Vezérfonal az 6nértékelés outputja
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ISKOLA
Hazirend dokumentum folyamatos tantestiilet beszamold évente jegyzdkonyv igazgatd
PP, SZMSZ, elemzés
IMIP
tankonyv, dokumentum évente munkak6zdsség- beszamolo, évente jegyz6konyv igazgato
taneszkoz elemzés vezetOk dokumentum-
elemzés
gazdasdgi munka | dokumentum évente belsd ellendrzés, beszamolo, évente jegyzdkonyv belsd ellendrzés,
elemzés igazgat6 dokumentum- igazgat6
elemzés
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Az értékelés legfontosabb dokumentumai (az 6nértékeléssel kapcsolatos elvek és a
értékelés sordn kapott dokumentumok felsorolasa kivételével: ezek a 2.3.6.2 pontban
talalhatok):

Az iskola miikodését jellemz6 legfontosabb adatok:

Tanulolétszam:
— évfolyamonként
— atlaglétszamok
— létszamvaltozasok és ennek okai

Pedagdgusok létszama:

munkakor, beosztas szerint

kor, nem, végzettség szerint

az Uj kollégak szama

az eltavozott kollégak szama
A nem pedagdgus dolgozok létszama

munkakor, beosztas szerint

kor, nem, végzettség szerint

az Uj kollégak szama

az eltavozott kollégak szama
A nevel6-oktaté munka feltételei
— aziskolai kéltségvetés mutatdi
— atargyi feltételek
A tanitasi — tanulasi folyamat eredményessége
— tanulményi atlageredmények
— iskolan beldli mérések (évf. felmérék) eredményei
— iskolan kivdli (orszagos) mérések eredmeényei
— kitling tanulok szama
— dicséretek szama
— bukasok szdma
— javitévizsgak eredményei
— tanulmanyi, sport, kulturdlis versenyek eredményei
— tovabbtanulas jellemzéi

— tanuléi elégedettségmérés eredményei’

19 Az esti tagozat tanfolyami hallgatéinak korét is beleértve
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos nevelb tevékenység jellemzéi
— osztalykdzdsség fejlesztése
— magatartas, szorgalom eredményei
— mulasztasok /igazolt és igazolatlan/
— sziléi értekezletek, fogaddorak
A DOK munkajanak értékelése
A gyermek- és ifjusagvedelmi tevékenység értekelése

2.3.6 A teljes kori 6nértéekelés

2.3.6.1 A teljes kor( dnértékelés tervezése

A teljes korl 6nértékelés jogszabalyi alapjain a kévetkezékben hataroztuk meg a teljes
korl dnértékelés fogalmat, ill. helyét az IMIP-ben:

Az IMIP-nek tartalmaznia kell az intézményben vezeté feladatokat ellaték, tovabba a
pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és az
értékelés rendjét. Az IMIP-ben régziteni kell a teljeskérl intézményi 6nértékelés
peribdusat, mddszereit és a fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat. Az
IMIP végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszdgos méres és eértekelés
eredményeit. A nevel6testilet a szUl6i szervezet (szll6i munkakdzdsség) véleményének
kikérésével évenként értékeli az IMIP végrehajtasat, az orszagos méres, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni fejl6édését és az egyes osztalyok
teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjdk, hogy az intézmény szakmai célkitizései és az intézmény mikoédése
folyamatosan kozeledjenek egyméshoz. A nevelbtestilet és a szuléi szervezet
értékelését és a javasolt intézkedéseket meg kell kildeni a fenntartonak. A javasolt
intézkedések a fenntarté jovdhagyasaval valnak érvényessé. A fenntarténak a javasolt
intézkedéseket nyilvanossagra kell hozni (pl. honlapjan).

Az értékelést a a KT 133§ (5) bekezdése alapjan a 2008/2009-es tanév soran kell el6sz6r
értékelni az eléirasoknak megfeleléen. Az iskola az e pontban ismertetett folyamatokat
folyamatosan vezeti be. A tanari és vezet6 munka &nértékelésére/vezetdi értékelésére
szamitogép-programot kivan az intézmény alkalmazni, amelynek az ismertetését az IMIP

jelen véltozatanak kiaddsakor az intézmény mar elkezdte.

Fébb terlleteit — azok konkrét meghatarozasaval — és az egyes teriletekre vonatkozé
periodicitas megjeldlésével a kbvetkezd tablazat tartalmazza:
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Teriilet: Periodicitas (év) Megjegyzés
Az IMIP értékelése (a célok és eredmények 1
Osszevetése)
A nevelési, pedagdgiai program értékelése 4 Sziikség szerint''
A tanulds eredményességének vizsgdlata: az 1 Osszefiiggésben az orszagos
egyes osztilyok eredményeinek elemzése, az vagy teriileti kompetencia-
osztilyokon beliil a tanuldk értékelése méréssel
Az értékeltek elégedettsége 4
Az eredményességet befolydsolé tényezdk
elemzése
A tanuldsirdnyitdst, tanuldst tdmogatd 1

folyamatok vizsgélata

A pedag6gusok munkdjanak értékelése

Az iskola szervezeti miikodése 5 Sziikség szerint

A fejlesztési terv céljainak megvaldsuldsa

A teljes intézményi dnértékelést a tablazatban 6sszefoglalt terlileteken és periodicitdssal
vegezzik. Részleges, csak egyes (rész)terlletekre vonatkozé onértékelést az
iskolavezetés rendelhet el, szlkség szerint, de a nevelbtestilet jovahagyasaval. A
részleges vagy specialis célokbol térténd, ill. az IMIP-ben nem tervezett/emlitett
felllvizsgalatok tekintetében az ME-09 Belsdé minéségiranyitasi fellilvizsgalatok c.
minéségiranyitasi eljarasi utasitdsban leirtak az irdnyadok.

2.3.6.2 A teljes kérl dnértékelés dokumentumai
A legfontosabb dokumentumok:
— Munkaterv(ek)
— Beszémoldk
— Orszagos vagy terileti kompetenciamérések eredményei
— Tantargyi mérések eredményei
— A partneri elégedettségmérés dokumentumai
— Bels6 auditok jelentései
— Az IMIP éves értékelése
— Az Onértékelésre/vezetdi értékelésre alkalmazott szamitdégép-program kilénbdzé
outputjai (statisztikak, tablazatok, diagramok)

' Jogszabalyviltozés, fenntart6i igény, a partnerek nagyobb csoportjdnak igénye (ennek elfogaddsardl az

iskolavezetés és a partnercsoport kzos megegyezése alapjin kell donteni), dtszervezés stb. esetén
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2.4. A partnerkapcsolatok iranyitasa
Fogalommeghatarozasok

Partnerek: az intézmény partnerei ebben a dokumentumban azok a csoportok vagy
intézmények, amelyek elvarasai és véleménye jelentésen befolyasoljak az
intézmény munkdjat. Lehetnek kbzvetlen (szil6, diak, stb.) vagy kdzvetett
(szponzor stb.) partnerek is.

2.4.1. A partnerek igényeinek és elégedettségének/elégedetlenségének mérése

A partnerek azonositasanak részletes szabdlyozasat, a célokat, a feladatokat, a
hataskéroket és a felelésségeket az ME-05 A partnerek azonositasa c.

minéségiranyitasi eljarasi utasitas hatarozza meg.

A partneri elégettség/elégedetlenség mérésének részletes szabalyozasat, a célokat, a
feladatokat, a hatéskoéroket és a felelésségeket az ME-06 A partnerek
elégedettségének és igényeinek felmérése c. mindségiranyitasi eljarasi utasités

hatarozza meg.

2.4.2. Kommunikacio6 a partnerekkel

A partnerkapcsolatok tertiletén {6 feladataink a partnerekkel valé6 kommunikacio, az ezzel
kapcsolatos panaszkezelés és az intézmény népszerlsitése. Ennek rendje az iskola
Pedagogiai programjaban rogzitett.
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2.5. OKTATAS-NEVELES

Ezen a terlleten azok a folyamatokat és szabalyozdsi médjukat irjuk le, amelyek az
iskola Pedagdgiai programjaban részletesen kifejtésre keriltek.

Fogalommeghatarozasok:

Oktatas-nevelés: Az iskolai oktat6-neveld munka célja olyan értékek kdzvetitése
ill. megerdsitése, amelyek egyrészt a tanuldk személyiségére,
tanulmanyi eredményeire, masrészt a tanul6i és intézményi
kb6zdsségben torténd tevékenységet kdvetdéen a csaladra, a
sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetre is pozitiv hatast
gyakorolnak.

Moddszertani eszkéztar: Az intézmény oktatds-nevelési programjanak cél- és
feladatrendszeréhez igazodd, a pedagégusok gyakorlati
munkajat segité elméleti és/vagy gyakorlati utmutatok,
eszkdzok Osszessége, amely az intézményi kommunikacio

soran alakul és bévl.

Onall6 ismeretszerzés: A tanuld tanéran és tanéran kivilli olyan, kézvetlenil nem
pedagégus altal ismeretszerzése, amely az intézmény

nevelési-oktatasi programjaval 6sszhangban van.

2.5.1. A pedagdgiai program fejlesztése

A pedagdgiai/nevelési program fejlesztése magaban a Pedagdgiai programban
meghatarozott médon.

2.5.2. A mddszertani kultura fejlesztése

A mdbdszertani kultura fejlesztését a gazdaséagi tervezés és a tovabbképzési terv alapjan
veégezzlk. Ez utdbbi dokumentum 5 évre készll, de az aktualitasok és rendkivili esetek
(pl. jogszabaly vagy tantervvaltozas) figyelembevételére évenként atvizsgalasra kerll az

intézményvezetés és a mindségiranyitasi vezetés egyuttmikddésével.

2.5.3. A tanulas tdmogatasa

A tanulas tamogatasa a Pedagodgiai programban meghatarozott képességfejleszté és
felzarkdztaté tevékenységgel torténik.
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2.5.4. A pedagbdgusok/dolgozék egylittmiikddése

A pedagogusok egylttmikoédésének formait az SZMSZ szabalyozza.

2.5.5. A tanulé/gyermek csoport elérehaladasara vonatkozé éves pedagogiai
tervezés

A helyi tantervek alapjan megalkotott éves tanmenetek, amellyel kapcsolatos szabalyok
az SZMSZ-ben rogzitettek.

2.5.6. A tanulok értékeléséhez szilkséges kdzds kdvetelmények és méréeszkdzok
meghatarozasa

A gyermekek/tanuldk értékeléséhez sziikséges kézbs kévetelmények és mérdeszkdzok
meghatarozasat a helyi tantervek és a Pedagogiai program vonatkozd fejezetei

tartalmazzak.
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2.6. Biztonsagos intézmény

A fejezet célja a kulcsfontossagu folyamatok meghatarozasa és szabdlyozasa az
intézmény ezen iranyl mikodtetése érdekében. A minéségiranyitasi rendszer e részének
kidolgozasa, bevezetése és mikodtetése soran figyelembe vesszik a MSZ 28002
szabvany'? (itmutatasat/javaslatait is.

Fogalommeghatarozasok:

Biztonsagos intézmény: Olyan intézményi kérnyezet, amelyben biztositott a tanuldk,
dolgozok fizikai és lelki védelme.
Prevencio: Olyan tevékenység, amelynek eredményeként az intézmény

megel6zi a testi-lelki veszélyek kialakulasat.

2.6.1 Az egészséges és biztonsagos munka és tanulasi kériilmények biztositasa

Ezek Dbiztositasat a jogszabalyok altal meghatarozott helyi szabalyzatokban
(tGzrendészet, munkavédelem, balesetvédelme) és az SZMSZ-ben el6irt modon

veégezzlk.

2.6.2. Mentalhigiéné

A mentalhigiénével kapcsolatos célokat, feladatokat, felel6sségeket és hataskoroket
részletesen tartalmazza a Pedagdgiai program Egészségvédelem és ifjusagvédelem

cimi fejezete.

2.6.3. Szemléletformalas és prevencids tevékenység

A szemléletformdlassal és a prevenciés tevékenységet a Pedagogiai programban
meghatarozott és részletesen kidolgozott moédon végezziik.

2 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg iranyitasi rendszere (MEBIR). Utmutaté az MSZ
28001:2003 bevezetéséhez.
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3. AZ IMIP BEVEZETESE

Az IMIP bevezetésének id6pontja a tantestileti elfogadtatast/elfogadast jelentd értekezlet
idépontja.

Az IMIP érvényessége: 4 év.

Az IMIP felllvizsgalatat az e dokumentum 2.3 fejezetében definialt intézményvezetés
végzi el a hatélyba léptetéstdl szamitott max. 13 hénapon belll.

A felllvizsgalatot és az esetleges modositasokat, a cimlapot kévetd oldal tablazataban
jelélni kell: a valtozatszamot eggyel meg kell ndvelni, és a datumot aktualizalni kell (még
abban az esetben is, ha a felllvizsgalatot nem kévette mddositas). A megvaltoztatott
oldalt az IMIP-ben ki kell cserélni, és modositas esetén a Tartalomjegyzéket is Ujra kell

szerkeszteni, ill. kicserélni.

A fejezet célja:

Az IMIP-ben meghatarozott célok tulnyomé részét mar megvaldsitottuk. A kdvetkezé
lépés, hogy a jelen dokumentum 1-3 fejezetében leirt és mar meglévé — de még nem
vagy részben bevezetett szabdlyozdsokat — az IMIP elfogadasa utan az érintettekhez
maradéktalanul eljuttassuk és betartassuk. A bevezetendd Uj szabdlyozés a IMIP 2.3.6
fejezetben részletezett 6nértékelés.

Ezen folyamat hatérideje: 2007.12.31.
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4. MELLEKLETEK

Legitiméaciéos dokumentumok
1. Alkalmazotti elfogadas (jegyz6kényv)
2. Iskolaszék/szliléi szervezet véleménye

3. DOK véleménye
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